CENTRUM ROZVOJOVEHO Timu
049 12 Gemerska Horka 408

Gemerska Horka

NP Rozvojové timy .

VYHODNOTENIE PLANU PRACE

SEPTEMBER 2026

PhDr. Kevin Rajké / Rozvojovy pracovnik planovania

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre rozvojového pracovnika planovania. Koordinacia
Rozvojového timu, administracia spisovej dokumentacie, zapis intervencii, mapovanie
prostredia a problémov v ramci miestnej komunity, potrieb obyvatelov, rozvoj
spoluprdce s miestnou samospravou, rozvoj spoluprace medzi miestnymi
organizaciami, spolupraca s regiondlnou koordinatorkou, spolupraca so starostom
obce, s Ocu a institlciami v obci (Z3SJ, Z8MJ, M3), UPSVaR, CDR, planovanie
prednasok, ¢innosti, usmernovanie, sietovanie ¢lenov Rozvojového timu, publicita na
stranke FB, vypracovanie mesacnej spravy, vytvaranie mesacného planu ¢innosti,
spracovavania sprav z realizovanych aktivit, podpora a motivacia ¢lenov RT, pomoc
pri rieSeni krizovych situdcii, vedenie pordd v ramci RT na tyZzdennej baze a
dohodnutie planu na nasledujuci tyzden, denna motivacia ¢lenov timu RT, pomoc a
poradenstvo pre ¢lenov RT, organizacia aktivit spolu s ¢lenmi RT, sietovanie
socialnych sluzieb, aktivne vyhladavanie, sietovanie sponzorov za uc¢elom ziskania
partnerstva a sponzorskych darov pre deti a rodindm v nudzi

Mgr. Timea IStvanikova / Socidlna pracovnicka
Mgr. Katarina Czintelova / Socidlna pracovnicka

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre socialnu pracovnicku. Mapovanie socidlnych
problémov v obci, aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so

socialnymi problémami, administracia spisovej dokumentacie, priprava a realizacia
skupinovych aktivit, vypracovanie a dopirianie socidlnych anamnéz klientov,
poskytovanie pomoci pri rieSeni problémovych situacii, sprevadzanie a podpora
klientov pocas procesu rieSenia problémovej situacie, poskytovanie krizovej



intervencie, individudlne a skupinové socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatneni prav
a pravom chranenych zaujmov, spolupraca s UPSVaR, MS, ZS, CDR, socialna
poistovina, spoluprdca s ostatnymi ¢clenmi RT pri rieSeni problémovych situacii,
poskytnutie pomoci pri vypisovani tlaciv a potrebnych dokumentov, nadvazovanie
kontaktu a spoluprace s odbornikmi v socidlnej oblasti

02.09.2026 Potravinova pomoc Il. Zlepsenie zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s obc¢ianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nddzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotnej
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomoéze.

08.09.2026 Eticky kdédex vyberového konania do zamestnania Ciefom je podporit
porozumenie zakladnym etickym zasadam v procese naboru, rozvijat schopnost
rozpoznat neetické praktiky a posilnit u klientov zodpovedny a profesionalny pristup k
vyberu zamestnancov. Skupinova aktivita bola zamerana na oboznamenie ucastnikov
s principmi férového a transparentného vyberového konania. Diskusia sa venovala
etickym zasadam prijimacieho procesu, nevhodnym formam spravania a tomu, ¢o
predstavuje férové, profesiondlne a zodpovedné spravanie pocas vyberového
konania.

08.09.2026 Volné pracovné ponuky Hlavnym ciefom aktivity je zvysit povedomie
obyvatelov na Ucasti na bezplatnych vysetreniach, ktoré mézu odhalit ochorenia v
pociatocnom Stadiu a Setrit naklady na lieCbu. Aktivita predstavuje adresnu
informaénu kampan o vyzname preventivnych prehliadok. Socialna pracovnicka
vysvetlila klientom ich narok na bezplatné vysetrenie u lekara, na aké vySetrenia maju
narok a preco je starostlivost o zdravie dolezita. Cielom bolo odstranit strach z
vysetrenia a pripomenut, Ze preventivna prehliadka u lekara je bezplatna a
zachranuje Zivoty.

22.09.2026 Ako spravne vyplriovat Seky - Zaklady koreSpondencie Rozvijanie
zruénosti, aktivizacia, poznavacia a vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na
rozSirenie poznatkov klientov. Socialna pracovnicka ucila klientom ako spravne vyplnit
postovy poukaz na ucet, vypisat podaci listok a obalku bez chyb. Hlavnym cielom
skupinovej aktivity bolo aktivizacia klientov, viest ich k rozvoju vacsej samostatnosti
a udrzaniu sucasnych zruénosti.
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22.09.2026 Dlhové poradenstvo Predchddzanie nadmernému zadlZeniu a snaha
predist dalSiemu zadlZovaniu, pomoc klientovi pri ziskani prehladu a kontroly nad
financiami. Zvysenie financnej stability a kvality Zivota. Cielom skupinovej aktivity

bolo predchadzanie zadlZeniu, pomoc pri riesSeni dlhov a zvySenie financnej
gramotnosti. Klienti ziskali zakladné informacie o osobnom bankrote, pravnej pomoci

a formach oddlzenia prostrednictvom informacnych brozur.

Vivien Zsemlicskova / Rozvojovy pracovnik pre mladez

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre rozvojového pracovnika pre mladez. Mapovanie
aktualnych potrieb komunity a problémov v Zivote mladych ludi, analyzuje zistené
udaje a informacie o mladeZi v obci, zameranie sa na mladez zistovanie ich potrieb,
zaujmov, podpora mladeze v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, motivuje ich k vzdelaniu, rozhovory s rodi¢mi a ich detmi ohfadom
zaskolactva, motivacia ohladom dochdadzky prostrednictvom rozhovorov s matkami a
ich detmi, priprava aktivit s ciefom efektivneho travenia volného ¢asu u mladych,
pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mladez — doucovanie deti,
spolupraca s kli¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mladezou zo
socidlne vyluceného prostredia, administrativa a zapis intervencii, spolupraca so
zakladnymi Skolami v obci, pomoc a usmernovanie pri plneni Skolskej dochadzky,
pomoc pri pisani domacich Gloh detom v centre rozvojového timu po Skolskom

vyucovani

18.09.2026 Preventivna aktivita - Omamné latky Vzdeldvacia a preventivna ¢innost
zamerana na rozsirenie poznatkov a odovzdat zakladné informacie o drogach a ich
vplyve na zdravie a spravanie ¢loveka. Rozvojovy pracovnici pre mladez pripravili
besedu, ktora bola zamerana na harmonicky rozvoj osobnosti, na véasnu elimindciu
vznikajucich problémov u deti a mladeze. Skupinova aktivita sa sustredovala na
podporu zdravia, zdravého sp6sobu Zivota a podporu protektivnych faktorov vyvinu

osobnosti deti a Ziakov

18.09.2026 Potravinova pomoc IV. ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s oblianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nidzi. Rodindam, ktoré su v tazkej Zivotnej
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situdcii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,Mami klub“ a ,Preventivna

aktivita — Omamné latky”

22.09.2026 Poradenstvo pre mladezZ Cielom aktivity je podporit osobnostny a socialny
rozvoj mladych ludi, pomaoct im lepsie sa orientovat vo vlastnych potrebach,
schopnostiach a moZnostiach a viest ich k zodpovednému rozhodovaniu. Aktivita sa
zameriava na posilnenie sebavedomia, rozvoj schopnosti riesit problémy, zvladat
stres a budovat zdravé vztahy, ¢im prispieva k ich celkovej pohode a Uspesnému
zacleneniu do spolocnosti. Podporna aktivita bola zamerana na mladych fudi, ktori sa
nachadzaju v roznych Zivotnych situaciach a potrebuju usmernenie, informacie alebo
pomoc pri rieSeni problémov. Aktivita zahfnala stretnutia s rozvojovou pracovnickou
pre mladez, pocas ktorych sa riesili témy ako vzdeldvanie, kariérne smerovanie,

medziludské vztahy, dusevné zdravie ¢i osobny rozvoj.

22.09.2026 Potravinova pomoc V. ZlepsSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s oblianskym zdruZzenim Semita Honestae Vitae a Billa RoZriava sa
rozdavali potravinové balicky rodinam v nudzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotne;j
situacii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,Ako spravne vyplriovat Seky-
zaklady koreSpondencie “ a ,,DIhové poradenstvo”

Adriana Csuporiova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie
Marika Horvathova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre rozvojového pracovnika pre byvanie. Mapovanie
a analyza aktualnej bytove;j situacie v obci, spolupraca s Nene pri identifikacii a
elimindcii nepriaznivych bytovych podmienok v suvislosti so zdravym vyvojom
dietata, analyza bytovej situacie a problémov suvisiacich s politikou byvania sidelnej
komunity (nevysporiadané pozemky, dlhy, Cistota vdomdcnosti), pomoc pri ziskani
prispevkov na byvanie v spolupraci so socialnym pracovnikom, podpora a motivacia
[udi zo sidelnej komunity ohladom dodrZiavania Cistoty v interiéry a exteriéry,
spoluprdca s ostatnymi ¢lenmi RT, spolupraca so starostom obce, podpora v
starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zelen a pod., administrativa a zapis
intervencii
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21.09.2026 Enviromentalna aktivita - Cierne skladky Rozvijat u deti pozitivny vztah k
prirode a viest ich k spravnemu nakladaniu s odpadom. Naucit deti vnimat vyznam
Cistého Zivotného prostredia a podporit ich zodpovedné spravanie voci svojmu okoliu.
Skupinova aktivita bola zamerand na oboznamenie deti s vyznamom cistého a
zdravého Zivotného prostredia. Deti sa prostrednictvom rozhovoru a nazornych
ukazok ucili rozpoznavat odpad a vysvetlovali si, preco je dbleZité nevyhadzovat
odpad volne do prirody. Spolo¢ne diskutovali o tom, ako mozu aj ony prispiet k
udrziavaniu Cistoty v obci. Sucastou aktivity bolo aj symbolické zbieranie odpadu a
pouZivanie vriec na odpad.

23.09.2026 Enviromentalna aktivita- Skrasfujeme nasu obec Zlepsit vzhlad a Cistotu
obce Gemerska Horka, podporit pozitivny vztah obyvatelov k svojmu okoliu a
Zivotnému prostrediu a vytvorit prijemnejsie a zdravsie prostredie na Zivot a oddych
pre vsetkych obyvatelov. Skupinova aktivita bola zamerana na Cistenie a skrasfovanie
nasej obce. U€astnici zbierali odpad, upratovali okolie a podla moZnosti sa podielali

na Uprave zelene a verejnych priestranstiev.

Krisztian Lrincz / Asistent centra rozvojového timu

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre asistenta centra rozvojového timu.
Administrativne ¢innosti pre CRT v ramci NP RT, zabezpecuje asistencné ¢innosti v
spolupraci s Rozvojovym pracovnikom planovania v oblastiach jeho Cinnosti,
zaznamenavania a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti,
odstranuje jazykovu bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT,
medzi klientom a inymi insStitUciami, priprava a realizacia skupinovych aktivit

01.09.2026 Potravinovd pomoc |. ZlepsSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s obCianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nidzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotnej
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,Mami klub“ a ,,Priprava deti na
AN



08.09.2026 Potravinovd pomoc lll. ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s obCianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nudzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotne;j
situacii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,Eticky kodex vyberového
konania do zamestnania“ a, Volné pracovné ponuky“

Sylvia Szabariova / Asistent pre byvanie a finanénu oblast

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre asistenta pre byvanie a finan¢nu oblast.
Administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat suvisiacich so
zmapovanim aktualnej bytovej situacie a problémami suvisiacimi s byvanim najma
obyvatelov MRK a sidelnej komunity, finanénej gramotnosti a oddlZovania.

Zaznamendvania a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti

Eva lvanova / Nenementor

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre nenementorku. Mapovanie aktudlnych potrieb
rodiCov a ich deti, je prvy kontakt pre Nene, ¢innost s rodinou, detmi, matkami,
organizacia ,,mami klubu®, administrativa a zapis intervencii, poskytovanie informacii
o pomoci, s ktorou prichadzame, vyhladavanie rodicov, resp. rodin, s ktorymi bude
nadviazana spoluprdaca a vysvetlovanie Uloh Nene, nadviazanie spoluprace s miestnou
Materskou skolou, koordinovanie Nene a spoluprdaca s ostatnymi ¢lenmi RT, priprava
a realizacia skupinovych aktivit

Erika Csuporiova / Nene
Regina Samkova / Nene
Simona Milkova / Nene

V mesiaci september 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac september 2026 pre nene. Mapovanie potrieb a identifikdcia rodin s
detmi do 6 rokov, s ktorymi by bolo vhodné nadviazat spolupracu, praca v rodinach -
podpora rozvoja deti v domacom prostredi zamerand na rozvoj jemnej motoriky,
hygienickych navykov, podpora kreativity u deti, kontrola a motivovanie deti v
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naviteve MS, zvy3$ovanie rodi¢ovskych kompetencii a zruénosti s ciefom lepsej
pripravenosti nastupu deti do formalneho vychovno-vzdelavacieho procesu, priprava
a realizacia aktivit v teréne s ostatnymi ¢lenmi RT, zapis intervencii, aktivna motivacia
v rodinach k dodrziavaniu hygieny

01.09.2026 Mami klub Spolo¢ny program v ramci ktorého sa upevnuju vazby medzi
dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovnicky rozvojového timu stravili s
klientkami prijemné popoludnie, pocas ktorého spolo¢ne diskutovali o individualnych
problémoch a potrebach, o tazkostiach pri vychove deti a o chode domacnosti.
Aktivita bola zamerana na posilnenie rodiCovskych kompetencii a podporu zru¢nosti.

01.09.2026 Priprava deti na ZS Cielom bolo pripravit deti na Gspesny vstup do
zakladnej Skoly, podporit ich skolsku pripravenost, samostatnost, sustredenie a
pozitivny vztah k uceniu. Aktivita bola zamerana na pripravu deti na nastup do
zakladnej Skoly. Deti si prostrednictvom hravych a vzdelavacich aktivit rozvijali
zakladné vedomosti, komunikacné schopnosti, jemnu motoriku, pozornost a

samostatnost.

18.09.2026 Mami klub Spolo¢ny program v ramci ktorého sa upevnuju vazby medzi
dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovnicky rozvojového timu stravili s
klientkami prijemné popoludnie, pocas ktorého spolo¢ne diskutovali o individualnych
problémoch a potrebach, o tazkostiach pri vychove deti a o chode domacnosti.
Aktivita bola zameranad na posilnenie rodi¢ovskych kompetencii a podporu zruénosti.



