CENTRUM ROZVOJOVEHO Timu
049 12 Gemerska Horka 408

Gemerska Horka NP Rozvojové timy .

VYHODNOTENIE PLANU PRACE

OKTOBER 2026

PhDr. Kevin Rajké / Rozvojovy pracovnik planovania

V mesiaci oktdber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre rozvojového pracovnika planovania. Koordinacia
Rozvojového timu, administracia spisovej dokumentacie, zapis intervencii, mapovanie
prostredia a problémov v ramci miestnej komunity, potrieb obyvatelov, rozvoj
spoluprdce s miestnou samospravou, rozvoj spoluprace medzi miestnymi
organizaciami, spolupraca s regiondlnou koordinatorkou, spolupraca so starostom
obce, s Ocu a institlciami v obci (Z3SJ, Z8MJ, M3), UPSVaR, CDR, planovanie
prednasok, ¢innosti, usmernovanie, sietovanie ¢lenov Rozvojového timu, publicita na
stranke FB, vypracovanie mesacnej spravy, vytvaranie mesacného planu c¢innosti,
spracovavania sprav z realizovanych aktivit, podpora a motivacia ¢lenov RT, pomoc
pri rieSeni krizovych situdcii, vedenie pordd v ramci RT na tyZzdennej baze a
dohodnutie planu na nasledujuci tyZzden, dennd motivacia ¢lenov timu RT, pomoc a
poradenstvo pre ¢lenov RT, organizacia aktivit spolu s ¢lenmi RT, sietovanie
socialnych sluzieb, aktivne vyhladavanie, sietovanie sponzorov za uc¢elom ziskania
partnerstva a sponzorskych darov pre deti a rodindm v nddzi

09.10.2026 Deri dochodcov Hlavnym ciefom slavnostnej udalosti bolo prejavit tctu a
podakovanie dochodcom za ich prinos spoloénosti, podporit medzigeneracéné vztahy
prostrednictvom vystupeni deti, vytvorit prijemné a radostné prostredie, ktoré posilni
komunitného ducha a umozni déchodcom stravit prijemné spolo¢né popoludnie s
kultdrnym a hudobnym programom. V kultirnom dome sa konala slavnostna udalost
na pocest dochodcov, ktora priniesla mnozstvo radostnych chvil. Program otvoril
sldvnostny prihovor starostu, po ktorom pritomnych potesili vystupenia deti z
materskej a zakladnej skoly. Jubilanti boli osobne pozdraveni a obdarovani dar¢ekmi,
ktoré pripravil Rozvojovy tim Gemerska Horka. Celd atmosféru doplnil bohaty



kultdrny program a hudobné vystupenia, ktoré zabavali vSetkych pritomnych
dochodcov a sprijemnili im spolo¢né popoludnie

14.10.2026 Potravinova pomoc lll. ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Billa Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nddzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotnej
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomdéze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,,Mami Klub“ a ,,Preventivna
aktivita - Drogy“

20.10.2026 Potravinova pomoc IV. Zlepsenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spoluprdci s oblianskym zdruZzenim Semita Honestae Vitae a Billa RoZriava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nudzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotne;j

situdcii tato potravinova pomoc velmi pomoéze.

30.10.2026 Potravinova pomoc V. Zlepsenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s obcianskym zdruZzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodindm v nudzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotne;j
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomoéze.

Mgr. Timea IStvanikova / Socialna pracovnicka
Mgr. Katarina Czintelova / Socialna pracovnicka

V mesiaci oktdber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktdber 2026 pre socialnu pracovnicku. Mapovanie socidlnych
problémov v obci, aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so
socidlnymi problémami, administracia spisovej dokumentdacie, priprava a realizacia
skupinovych aktivit, vypracovanie a doplfianie socialnych anamnéz klientov,
poskytovanie pomoci pri rieSeni problémovych situacii, sprevadzanie a podpora
klientov pocas procesu rieSenia problémovej situdcie, poskytovanie krizovej
intervencie, individudlne a skupinové socialne poradenstvo, pomoc pri uplatneni prav
a pravom chranenych zaujmov, spolupraca s UPSVaR, MS, ZS, CDR, socialna
poistovna, spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT pri rieSeni problémovych situacii,
poskytnutie pomoci pri vypisovani tlaciv a potrebnych dokumentov, nadvazovanie

kontaktu a spoluprace s odbornikmi v socialnej oblasti
.



01.10.2026 Ako sa pripravit na pracovny pohovor Pomoct klientom k zvyseniu Sance
na ziskanie zamestnania, znizenie nezamestnanosti. Socidlna pracovnicka pripravila
pre klientov informacny letak s uzitocnymi typmi a radami, ako sa pripravit na
pracovny pohovor, ktory im pomaoze zvysit Sancu na ziskanie zamestnania. Diskutovali
o vybere vhodného oblecenia, kultivovaného vyjadrovania poc¢as pohovoru. Spresnili
si zasady, ktoré treba na pohovore dodrziavat, aby boli uchadzaci uspesni.

01.10.2026 Svetovy den umyvania ruk - prevencia zltacky Prevencia, priznaky a
prejavy hepatitidy typu A. Ochrana pred ochorenim a zvySenie povedomia pravidelnej
hygieny. Ciefom skupinovej aktivity bolo vysvetlenie zakladnych pojmov - o je
hepatitida, ako sa Siri, jej priznaky, prevencia. Klientom bola poskytnutd informacia o
dolezitosti predchadzania hepatitidy, ktora spociva v dékladnej hygiene ruk a tiez

ocCkovania, ktoré zabezpecuje doZivotnu imunitu.

06.10.2026 Projekt - Online Ziak Rozvijat digitalne kompetencie Ziakov, podporit ich
bezpecné a zodpovedné spravanie na internete a naucit ich efektivne vyuzivat
digitalne technolégie pri vzdelavani. Aktivita je zamerand na oboznamenie klientov s
projektom Online Ziak, jeho moZnostami a pravidlami bezpe¢ného pohybu v online
prostredi. Klienti sa modZzu zapojit do online vzdelavacich aktivit, ktoré podporuju
rozvoj ich digitalnych zru¢nosti a zodpovedné vyuzivanie internetu.

06.10.2026 Volné pracovné ponuky Podpora zamestnanosti, sprostredkovanie
stabilného zamestnania a zvySenie uplatnitelnosti na trhu prace. Aktivitu zrealizovala
socidlna pracovnicka rozvojového timu. Cielom aktivity bolo oboznamit klientov s
volnymi pracovnymi miestami a tym prispiet k zvySeniu zamestnanosti v obci. Tato
skupinova aktivita je zamerana na poskytnutie informacii o aktudlnej situdcii na trhu
prace zoznamenie sa s aktualnymi volnymi pracovnymi miestami a povzbudenie
klientov k dalSiemu vzdeldvaniu na zvysenie ich Sanci na trhu prace.

Vivien Zsemlicskova / Rozvojovy pracovnik pre mladez

V mesiaci oktdber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre rozvojového pracovnika pre mladez. Mapovanie

aktualnych potrieb komunity a problémov v Zivote mladych ludi, analyzuje zistené
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udaje a informacie o mladezi v obci, zameranie sa na mladez zistovanie ich potrieb,
zaujmov, podpora mladeze v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, motivuje ich k vzdelaniu, rozhovory s rodi¢mi a ich detmi ohladom
zaskolactva, motivacia ohladom dochadzky prostrednictvom rozhovorov s matkami a
ich detmi, priprava aktivit s ciefom efektivneho travenia volného ¢asu u mladych,
pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mladez — doucovanie deti,
spolupraca s klt¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mladeZou zo
socialne vyluceného prostredia, administrativa a zapis intervencii, spolupraca so
zakladnymi Skolami v obci, pomoc a usmernovanie pri plneni skolskej dochadzky,
pomoc pri pisani domacich uloh detom v centre rozvojového timu po Skolskom

vyucovani

07.10.2026 Poradenstvo pre mladez Cielom aktivity je podporit osobnostny a socialny
rozvoj mladych ludi, pomoct im lepSie sa orientovat vo vlastnych potrebach,
schopnostiach a moZnostiach a viest ich k zodpovednému rozhodovaniu. Aktivita sa
zameriava na posilnenie sebavedomia, rozvoj schopnosti riesit problémy, zvladat
stres a budovat zdravé vztahy, ¢im prispieva k ich celkovej pohode a Uspesnému
zacleneniu do spolocnosti. Podporna aktivita bola zamerana na mladych fudi, ktori sa
nachadzaju v roznych Zivotnych situaciach a potrebuju usmernenie, informacie alebo
pomoc pri rieSeni problémov. Aktivita zahfnala stretnutia s rozvojovou pracovnic¢kou
pre mladez, pocas ktorych sa riesili témy ako vzdeldvanie, kariérne smerovanie,

medziludské vztahy, dusevné zdravie ¢i osobny rozvoj.

14.10.2026 Preventivna aktivita - Drogy Vzdeldvacia a preventivna ¢innost zamerana
na rozsirenie poznatkov a odovzdat zakladné informacie o drogach a ich vplyve na
zdravie a sprdvanie ¢loveka. Rozvojovy pracovnici pre mladez pripravili prezentaciu,
ktora bola zamerand na harmonicky rozvoj osobnosti, na v€asnu eliminaciu
vznikajucich problémov u deti a mladeze. Skupinova aktivita sa sustredovala na
podporu zdravia, zdravého sp6sobu Zivota a podporu protektivnych faktorov vyvinu
osobnosti deti a Ziakov

Adriana Csuporiova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie
Marika Horvathova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie

V mesiaci oktober 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre rozvojového pracovnika pre byvanie. Mapovanie a
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analyza aktudlnej bytovej situdcie v obci, spolupraca s Nene pri identifikacii a
eliminacii nepriaznivych bytovych podmienok v suvislosti so zdravym vyvojom
dietata, analyza bytovej situacie a problémov suvisiacich s politikou byvania sidelnej
komunity (nevysporiadané pozemky, dlhy, ¢istota vdomdcnosti), pomoc pri ziskani
prispevkov na byvanie v spolupraci so socialnym pracovnikom, podpora a motivacia
[udi zo sidelnej komunity ohladom dodrzZiavania Cistoty v interiéry a exteriéry,
spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT, spolupraca so starostom obce, podpora v
starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zelen a pod., administrativa a zapis
intervencii

01.10.2026 Environmentalna aktivita - jesenné upratovanie Aktivizacia ob¢anov,
dobrovolnikov a upratovanie v obci Gemerska Horka. Skupinova aktivita kde sa mohli
zUcastnit dobrovolnici a pomdct skradlit okolie v obci Gemerska Horka. Cistenie
verejnych priestranstiev zahfnalo zber odpadkov a likvidaciu ¢iernych skladok, dpravu

zelene a esteticku upravu okolia.

07.10.2026 Burza Siat Pomoc rodinam v nudzi, ktoré potrebuju oblecenie. Nazbierané
pouZzité oblecenie, obuv a hracky, ktoré nam odovzdali obc¢ania a Diecézna Charira v
RoZnave do zbierky boli odovzdané socidlne slabSim rodinam. Pracovnicky
rozvojového timu poctivo vytriedili vSetky veci, ktoré nasledne pomohli rozdat prave
tym, ktori ich najviac potrebovali.

15.10.2026 Enviromentalna aktivita - Skraslujeme nasu obec Aktivizacia obcanov,
dobrovolnikov a skraslenie Zivotného prostredia obce Gemerska Horka — zlepsit
esteticky vzhlad obce. Rozvojové pracovnicky pre byvanie pripravili aktivitu, do ktorej
sa zapojili aj obyvatelia miestnej komunity. Hlavnym cielom skupinovej aktivity bolo
zapojit obyvatelov do skraslovania verejnych priestranstiev v okoli obecného Uradu a
v parku prostrednictvom sadenia kvetov, okopavania a odstrafiovania buriny. Cielom
aktivity bolo prispiet k ochrane a udrziavaniu Zivotného prostredia, skraslit verejné
priestory v obci Gemerska Horka a podporit rozvoj pracovnych navykov obyvatelov
miestnej komunity.

Krisztian Lrincz / Asistent centra rozvojového timu



V mesiaci oktéber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre asistenta centra rozvojového timu. Administrativne
¢innosti pre CRT v rdmci NP RT, zabezpecuje asistencné ¢innosti v spolupraci s
Rozvojovym pracovnikom planovania v oblastiach jeho Cinnosti, zaznamenavania a
evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti, odstranuje jazykovu
bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi klientom a inymi

inStituciami, priprava a realizacia skupinovych aktivit

01.10.2026 Potravinova pomoc |. ZlepsSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spoluprdci s obCianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae, Billa RoZznava a Tesco
RoZnava sa rozdavali potravinové balicky rodinam v nidzi. Rodinam, ktoré su v tazkej
Zivotnej situacii tato potravinova pomoc velmi poméze. Rozdavanie potravinovych
balikov pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,, Ako sa pripravit na

pracovny pohovor “ a ,Svetovy den umyvania ruk — prevencia zltacky”.

07.10.2026 Potravinova pomoc Il. ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich klientov. V
spolupraci s obcianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Tesco Roznava sa
rozdavali potravinové balicky rodinam v nudzi. Rodinam, ktoré su v tazkej Zivotne;j
situacii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov
pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,Mami Klub“ a ,,Burza Siat“

Sylvia Szabariova / Asistent pre byvanie a finanénu oblast

V mesiaci oktéber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktober 2026 pre asistenta pre byvanie a finan¢nu oblast.
Administrativne ¢innosti spojené s evidenciou roznych udajov a dat suvisiacich so
zmapovanim aktudlnej bytovej situacie a problémami suvisiacimi s byvanim najma
obyvatelov MRK a sidelnej komunity, finan¢nej gramotnosti a oddlZovania.

Zaznamenavania a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti

Eva lvanova / Nenementor

V mesiaci oktéber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre nenementorku. Mapovanie aktualnych potrieb
rodiCov a ich deti, je prvy kontakt pre Nene, ¢innost s rodinou, detmi, matkami,

organizacia ,mami klubu“, administrativa a zapis intervencii, poskytovanie informdcii
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o pomoci, s ktorou prichddzame, vyhladavanie rodicov, resp. rodin, s ktorymi bude
nadviazana spolupraca a vysvetlovanie uloh Nene, nadviazanie spoluprace s miestnou
Materskou skolou, koordinovanie Nene a spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT, priprava

a realizacia skupinovych aktivit

Erika Csuporiova / Nene
Regina Samkova / Nene
Simona Milkova / Nene

V mesiaci oktdber 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu Cinnosti Rozvojového
timu na mesiac oktéber 2026 pre nene. Mapovanie potrieb a identifikacia rodin s
detmi do 6 rokov, s ktorymi by bolo vhodné nadviazat spolupracu, praca v rodinach -
podpora rozvoja deti v domacom prostredi zamerana na rozvoj jemnej motoriky,
hygienickych navykov, podpora kreativity u deti, kontrola a motivovanie deti v
naviteve MS, zvy$ovanie rodi¢ovskych kompetencii a zruénosti s cielom lepsej
pripravenosti nastupu deti do formalneho vychovno-vzdelavacieho procesu, priprava
a realizacia aktivit v teréne s ostatnymi ¢lenmi RT, zapis intervencii, aktivna motivacia

v rodindch k dodrziavaniu hygieny

03.10.2026 Privitanie jesene Podpora kreativity a rozvijanie zru¢nosti deti, aktivizacia
deti. Nenementorka spolu s Nene pracovnickami zorganizovali hravé popoludnie s
detmi z obce. S detmi zbierali listy zo stromov a gastany. Deticky si vyrabali z gastanov
domy, postavy, farbili na vykres listy a odtlacky z listov. Svoje vytvory si po skonceni
aktivity zobrali domov.

07.10.2026 Mami klub Spolo¢ny program v rdmci ktorého sa upeviuju vazby medzi
dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovni¢ky rozvojového timu stravili s
klientkami prijemné popoludnie, pocas ktorého spoloéne diskutovali o individualnych
problémoch a potrebach, o tazkostiach pri vychove deti a o chode domacnosti.
Aktivita bola zamerana na posilnenie rodi¢ovskych kompetencii a podporu zruénosti.

14.10.2026 Mami klub Spolo¢ny program v ramci ktorého sa upevnuju vazby medzi
dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovni¢ky rozvojového timu stravili s
klientkami prijemné popoludnie, pocas ktorého spolo¢ne diskutovali o individualnych

-~



problémoch a potrebach, o tazkostiach pri vychove deti a o chode domacnosti.
Aktivita bola zamerana na posilnenie rodiCovskych kompetencii a podporu zruénosti.



