CENTRUM ROZVOJOVEHO Timu
Jv 049 12 Gemerska Horka 408

Gemerska Horka NP Rozvojové timy .

VYHODNOTENIE PLANU PRACE

JANUAR 2026

Mgr. Kevin Rajké / Rozvojovy pracovnik planovania

V mesiaci janudr 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu Cinnosti Rozvojového
timu na mesiac janudr 2026 pre rozvojového pracovnika planovania. Koordinacia
Rozvojového timu, administracia spisovej dokumentacie, zapis intervencii, mapovanie
prostredia a problémov v ramci miestnej komunity, potrieb obyvatelov, rozvoj
spoluprdce s miestnou samospravou, rozvoj spoluprace medzi miestnymi
organizaciami, spolupraca s regiondlnou koordinatorkou, spolupraca so starostom
obce, s Ocu a indtiticiami v obci (Z3SJ, Z8MJ, M3), UPSVaR, CDR, planovanie
prednasok, ¢innosti, usmernovanie, sietovanie ¢lenov Rozvojového timu, publicita na
stranke FB, vypracovanie mesacnej spravy, vytvaranie mesacného planu c¢innosti,
spracovavania sprav z realizovanych aktivit, podpora a motivacia ¢lenov RT, pomoc
pri rieSeni krizovych situdcii, vedenie pordd v ramci RT na tyZzdennej baze a
dohodnutie planu na nasledujuci tyZzden, dennd motivacia ¢lenov timu RT, pomoc a
poradenstvo pre ¢lenov RT, organizacia aktivit spolu s ¢lenmi RT, sietovanie
socialnych sluzieb, aktivne vyhladavanie, sietovanie sponzorov za uc¢elom ziskania
partnerstva a sponzorskych darov pre deti a rodindm v nudzi

Mgr. Timea IStvanikova / Socidlna pracovnicka
Mgr. Katarina Czintelova / Socidlna pracovnicka

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac janudr 2026 pre socidlnu pracovnicku. Mapovanie socialnych
problémov v obci, aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so
socialnymi problémami, administracia spisovej dokumentacie, priprava a realizacia
skupinovych aktivit, vypracovanie a dopirianie socidlnych anamnéz klientov,
poskytovanie pomoci pri rieSeni problémovych situacii, sprevadzanie a podpora
klientov pocas procesu riesenia problémovej situacie, poskytovanie krizovej



intervencie, individudlne a skupinové socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatneni prav
a pravom chranenych zaujmov, spolupraca s UPSVaR, MS, ZS, CDR, socialna
poistovina, spoluprdca s ostatnymi ¢clenmi RT pri rieSeni problémovych situacii,
poskytnutie pomoci pri vypisovani tlaciv a potrebnych dokumentov, nadvazovanie
kontaktu a spoluprace s odbornikmi v socidlnej oblasti

21.01.2026 Aktivita ,Legislativne zmeny na rok 2026“ ZvySenie informovanosti.
Cielom aktivity bolo informovat klientov o najnovsom a najdélezZitejSom prehlade
zakonov a zmien, ktoré budu platit v roku 2026, ktoré ovplyvnia takmer vsetky
skupiny obyvatelstva, a tak prispiet k zvyseniu informovanosti v obci

21.01.2026 Aktivita ,,Potravinovd pomoc II.“ ZlepsSenie Zivotnych podmienok nasich
klientov. V spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Billa Rozriava
sa rozdavali potravinové balicky rodinam v nudzi. Rodindm, ktoré su v tazkej Zivotnej
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozdavanie potravinovych balikov pre

klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou , Legislativne zmeny na rok 2026

27.01.2026 Aktivita ,,Medzinarodny den pamiatky obeti holokaustu” Cielom aktivity
je zdoraznit dolezitost obrany ludskej dostojnosti a zakladnych prav pre vsetkych ludi
bez ohladu na rasu, zdravotné znevyhodnenie a inym formam netolerancie.
Skupinova aktivita je zamerana na poskytnutie informacii o holokauste pocas Il.
Svetovej vojny. Hlavnou myslienkou aktivity je boj proti antisemitizmu, budovanie
inkluzivnej a tolerantnej spoloc¢nosti. Prostrednictvom diskusie je ciefom priblizit
klientom rasovo motivované prenasledovanie Rdmov pocas holokaustu a prepojit
historické fakty so sucasnymi prejavmi protiromskeho rasizmu

27.01.2026 Aktivita ,,Potravinova pomoc IIl.“ ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich
klientov. V spolupraci s obCianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Billa RoZriava
sa rozdavali potravinové balicky rodinam v nudzi. Rodindm, ktoré su v tazkej Zivotnej
situdcii tato potravinova pomoc velmi pomdze. Rozddvanie potravinovych balikov pre
klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou ,,Medzinarodny denl pamiatky obeti

holokaustu“ a ,Volné pracovné ponuky”



27.01.2026 Aktivita ,,Volné pracovné ponuky“ Podpora zamestnanosti
nezamestnanosti, sprostredkovanie stabilného zamestnania a zvySenie uplatnitelnosti
na trhu prace. Aktivitu zrealizovala socialna pracovnicka rozvojového timu. Cielom
aktivity bolo oboznamit klientov s volnymi pracovnymi miestami a tym prispiet k
zvySeniu zamestnanosti v obci. Tato skupinova aktivita je zamerand na poskytnutie
informacii o aktudlnej situacii na trhu prace zoznamenie sa s aktualnymi volnymi
pracovnymi miestami a povzbudenie klientov k dalSiemu vzdelavaniu na zvySenie ich
Sanci na trhu prace

28.01.2026 Aktivita ,,Eurdpsky den ochrany osobnych udajov” Cielom aktivity je zvysit
povedomie obyvatelstva o ochrane sikromia a osobnych udajov v digitalnom aj v
redlnom svete. Skupinova aktivita je zamerana na poskytnutie zakladnych informacii
ako: o su osobné udaje, o je GDPR, rizika zneuZitia osobnych udajov, prava
jednotlivcov a povinnosti organizacii. Prostrednictvom diskusie je aktivita zamerana
na prakticki bezpecnost a prevenciu pred podvodmi. Zaroven zvysuje sebadbveru
klientov pri pouZivani digitalnych technoldgii a zniZuje riziko, Ze sa stanu obetami
kyberkriminality

Mgr. Andrea Skarbova / Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Docasne praceneschopna cely mesiac

Krisztian L6rincz / Asistent centra rozvojového timu

V mesiaci janudr 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac janudar 2026 pre asistenta centra rozvojového timu. Administrativne
¢innosti pre CRT v ramci NP RT, zabezpecuje asistencné ¢innosti v spolupraci s
Rozvojovym pracovnikom planovania v oblastiach jeho ¢innosti, zaznamenavania a
evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti, odstrarfiuje jazykovu
bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi klientom a inymi
inStituciami, priprava a realizacia skupinovych aktivit

21.01.2026 Aktivita ,Tvoriva dielfna” Podpora kreativity, rozvijanie jemnej motoriky a
fantazie u deti. Asistent centra spolu s nene pracovnickami a s nenementorkou
rozvojového timu v Gemerskej Horke navstivili matersku skolu, kde pre deticky

pripravili tvorivu aktivitu - vyroba fasiangovych masiek. Spolu s detmi nakreslili na
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vykres veselé fasiangové masky, ktoré potom spolu vymalovali. Hravou formou sa
deti oboznamili s tradiciou fasiangov. Hotovy vytvor si deti mohli vziat domov

Vivien Zsemlicskova / Rozvojovy pracovnik pre mladez

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac januar 2026 pre rozvojového pracovnika pre mladez. Mapovanie
aktualnych potrieb komunity a problémov v Zivote mladych ludi, analyzuje zistené
Udaje a informacie o mladezZi v obci, zameranie sa na mladez zistovanie ich potrieb,
zaujmov, podpora mladeze v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, motivuje ich k vzdelaniu, rozhovory s rodi¢mi a ich detmi ohfadom
zaskolactva, motivacia ohfadom dochadzky prostrednictvom rozhovorov s matkami a
ich detmi, priprava aktivit s cielom efektivneho travenia volného ¢asu u mladych,
pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mladez — doucovanie deti,
spolupraca s klt¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mladezou zo
socialne vylucéeného prostredia, administrativa a zapis intervencii, spolupraca so
zakladnymi Skolami v obci, pomoc a usmerrfiovanie pri plneni Skolskej dochadzky,
pomoc pri pisani domacich Uloh detom v centre rozvojového timu po skolskom
vyucovani

15.01.2026 Aktivita ,Poradenstvo pre mladé mamicky” Ciefom aktivity je podporit
matky v zdravom rodicovstve, efektivnej vychove, posilfiovani rodi¢ovskych
kompetencii a psychickej odolnosti. Pracovnicka rozvojového timu pre mladez
pripravila aktivitu, kde sa s mladymi matkami rozpravali o roznych témach tykajucich
sa rodiny a rodicovstva. V ramci aktivity sa s mamic¢kami rozpravala o budovani
zdravého rodinného prostredia, bezpecénych a stabilnych vztahoch v rodine a
spolo¢ne hladali rieSenie pre individualne problémy vo vychove

27.01.2026 Aktivita ,,Skolenie pre rodi¢ov — EduPage” Cielom aktivity je usmernit
rodicov v efektivnom vyuZzivani vSetkych funkcii systému EduPage, tak aby mali
prehlad o Studijnych vysledkoch svojich deti, Skolskej dochadzke a dblezitych
oznamoch bez zbytocného stresu z technoldgii. Pracovnicka rozvojového timu pre
mladez pripravila aktivitu, kde si s rodi¢mi pribliZili zakladné funkcie systému
EduPage, nastavenie notifikacii, sledovanie prichadzajucich sprav cez aplikaciu ako aj
pomocnik, v ktorom je podrobny obrazkovy ndvod pre rodi¢ov, ktori si s aplikdciou
nevedia poradit
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Adriana Csuporiova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie
Marika Horvathova / Rozvojovy pracovnik pre byvanie

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu Cinnosti Rozvojového
timu na mesiac janudar 2026 pre rozvojového pracovnika pre byvanie. Mapovanie a
analyza aktualnej bytovej situacie v obci, spolupraca s Nene pri identifikacii a
eliminacii nepriaznivych bytovych podmienok v suvislosti so zdravym vyvojom
dietata, analyza bytovej situacie a problémov suvisiacich s politikou byvania sidelnej
komunity (nevysporiadané pozemky, dlhy, ¢istota vdomdcnosti), pomoc pri ziskani
prispevkov na byvanie v spolupraci so socidlnym pracovnikom, podpora a motivacia
[udi zo sidelnej komunity ohladom dodrZiavania Cistoty v interiéry a exteriéry,
spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT, spolupraca so starostom obce, podpora v
starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zelen a pod., administrativa a zapis

intervencii

08.01.2026 Aktivita ,,Uskladnenie viano¢nych ozddb” Zabezpedit poriadok a
organizaciu v kultirnom dome, ochranit viano¢né ozdoby pred poskodenim a
pripravit ich na opatovné pouzitie v nasledujiucom roku. Rozvojové pracovnicky pre
byvanie spolu s ob¢anmi obce Gemerska Horka vykonali upratanie a uskladnenie
vianocnych ozdd6b v priestoroch kulturneho domu. Aktivita zahffiala zber, triedenie,
balenie a uloZenie dekoracii na uréené miesto po skonceni viano¢ného obdobia

21.01.2026 Aktivita , Efektivne hospodarenie v domdcnosti” Ciefom skupinovej
aktivity bolo oboznamit klientov o efektivnom hospodareni v domacnosti a uvedomit
si vyznam planovania, Setrenia a ekologického spravania. Aktivita je zamerana na
rozvoj praktickych zruénosti v oblasti hospodarenia v domacnosti. Klienti sa
oboznamili so zakladnymi principmi efektivneho narabania s finanénymi,
materidlnymi a energetickymi zdrojmi. Pracovnici rozvojového timu pre byvanie
pribliZili klientom ako Ucelne narabat s peniazmi, ako efektivne nakupovat -
porovnavat ceny tovarov a ako Setrit energiami

Sylvia Szabariova / Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového

timu na mesiac januar 2026 pre asistenta pre byvanie a finan¢nu oblast.
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Administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat suvisiacich so
zmapovanim aktualnej bytovej situacie a problémami suvisiacimi s byvanim najma
obyvatelov MRK a sidelnej komunity, finanénej gramotnosti a oddlZovania.
Zaznamenavania a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti

Eva Ivanova / Nenementor

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu Cinnosti Rozvojového
timu na mesiac janudr 2026 pre nenementorku. Mapovanie aktualnych potrieb
rodiCov a ich deti, je prvy kontakt pre Nene, ¢innost s rodinou, detmi, matkami,

organizacia ,mami klubu“, administrativa a zapis intervencii, poskytovanie informacii
o pomoci, s ktorou prichddzame, vyhladavanie rodicov, resp. rodin, s ktorymi bude
nadviazana spoluprdaca a vysvetlovanie uloh Nene, nadviazanie spoluprace s miestnou
Materskou skolou, koordinovanie Nene a spolupraca s ostatnymi ¢clenmi RT, priprava
a realizacia skupinovych aktivit

05.01.2026 Aktivita ,,Potravinova pomoc |.“ ZlepSenie Zivotnych podmienok nasich
klientov. V spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Semita Honestae Vitae a Billa Rozriava
sa rozdavali potravinové balicky rodinam v nudzi. Rodindm, ktoré su v tazkej Zivotnej

situacii tato potravinova pomoc velmi pomoéze

Erika Csuporiova / Nene
Regina Samkova / Nene
Simona Milkova / Nene

V mesiaci januar 2026 boli realizované vsetky ulohy z Planu ¢innosti Rozvojového
timu na mesiac janudr 2026 pre nene. Mapovanie potrieb a identifikacia rodin s detmi
do 6 rokov, s ktorymi by bolo vhodné nadviazat spolupracu, praca v rodinach -
podpora rozvoja deti v domacom prostredi zameranda na rozvoj jemnej motoriky,
hygienickych navykov, podpora kreativity u deti, kontrola a motivovanie deti v
naviteve MS, zvy$ovanie rodi¢ovskych kompetencii a zruénosti s ciefom lepsej
pripravenosti nastupu deti do formalneho vychovno-vzdelavacieho procesu, priprava
a realizacia aktivit v teréne s ostatnymi ¢lenmi RT, zapis intervencii, aktivna motivacia
v rodinach k dodrziavaniu hygieny



14.01.2026 Aktivita ,,Sankovanie s detmi” Podpora radosti z pohybu na cerstvom
vzduchu. Pracovnici Rozvojového timu v Gemerskej Horke spolu s ugitelkami z MS
navstivili miestne futbalové ihrisko, kde sa spolu s detmi spustali na kopci na sankach
a boboch. Deti si prostrednictvom aktivity vytvorili pozitivne zazitky a vztah k zimnym
aktivitam, posilnili vztahy medzi sebou a osvojili si dodrZiavanie bezpecnostnych
pravidiel

21.01.2026 Aktivita ,,Mami klub” Spolo¢ny program v ramci ktorého sa upevnuju
vazby medzi dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovnicky rozvojového timu
stravili s klientkami prijemné popoludnie, pocas ktorého spolo¢ne diskutovali o
individualnych problémoch a potrebach, problémoch pri vychove deti a chode

domadcnosti. Aktivita bola zamerana na posilnenie rodi¢ovstva a podporu zrucnosti

27.01.2026 Aktivita ,,Mami klub“ Spolo¢ny program v ramci ktorého sa upevnuju
vazby medzi dietatom a matkou, aktivizacia mamiciek. Pracovnicky rozvojového timu
zrealizovali s klientkami prijemné popoludnajsie stretnutie, pocas ktorého spolo¢ne
diskutovali o aktudlnych problémoch a potrebach, o vychove deti a o chode
domacnosti. Stretnutie prebiehalo v pokojnej a uvolnenej atmosfére, na zaver dostali
mamicky kvet

28.01.2026 Aktivita ,Prechadzka s detmi zo Skolky” Ciefom aktivity bolo podporit
pohybové schopnosti deti, orientaciu v priestore a vnimanie okolitého prostredia.
Pracovnici Rozvojového timu v Gemerskej Horke spolu s ucitelkami z MS zobrali
malych Skélkarov na prechddzku do obce. Pocas prechadzky deti pozorovali prirodu a
dianie okolo seba, pomenuvali farby, predmety a zvuky, rozpravali sa o tom, €o vidia,
a dodrziavali dohodnuté pravidla bezpecného spravania. Aktivita prebiehala hravou
formou, primerane veku deti, s dorazom na spoluprdacu a disciplinu



