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NP Rozvojové tímy I. 

 

VYHODNOTENIE PLÁNU PRÁCE 

JÚN 2025 

 

Mgr. Kevin Rajkó / Rozvojový pracovník plánovania 

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre rozvojového pracovníka plánovania. Koordinácia Rozvojového 

tímu, administrácia spisovej dokumentácie, zápis intervencií, mapovanie prostredia a 

problémov v rámci miestnej komunity, potrieb obyvateľov, rozvoj spolupráce s 

miestnou samosprávou, rozvoj spolupráce medzi miestnymi organizáciami, 

spolupráca s regionálnou koordinátorkou, spolupráca so starostom obce, s Ocú a 

inštitúciami v obci (ZšSJ, ZšMJ, Mš), ÚPSVaR, CDR, plánovanie prednášok, činností, 

usmerňovanie, sieťovanie členov Rozvojového tímu, publicita na stránke FB, 

vypracovanie mesačnej správy, vytváranie mesačného plánu činnosti, spracovávania 

správ z realizovaných aktivít, podpora a motivácia členov RT, pomoc pri riešení 

krízových situácií, vedenie porád v rámci RT na týždennej báze a dohodnutie plánu na 

nasledujúci týždeň, denná motivácia členov tímu RT, pomoc a poradenstvo pre členov 

RT, organizácia aktivít spolu s členmi RT, sieťovanie sociálnych služieb, aktívne 

vyhľadávanie, sieťovanie sponzorov za účelom získania partnerstva a sponzorských 

darov pre deti a rodinám v núdzi 

 

04.06.2025 Aktivita „Potravinová pomoc I.“ Zlepšenie životných podmienok našich 

klientov. V spolupráci s občianskym združením Semita Honestae Vitae a Billa Rožňava 

sa rozdávali potravinové balíčky rodinám v núdzi. Rodinám, ktoré sú v ťažkej životnej 

situácii táto potravinová pomoc veľmi pomôže 

 

Mgr. Tímea Ištvániková / Sociálna pracovníčka 

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre sociálnu pracovníčku. Mapovanie sociálnych problémov v obci, 

aktívne vyhľadávanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so sociálnymi 
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problémami, administrácia spisovej dokumentácie, príprava a realizácia skupinových 

aktivít, vypracovanie a dopĺňanie sociálnych anamnéz klientov, poskytovanie pomoci 

pri riešení problémových situácii, sprevádzanie a podpora klientov počas procesu 

riešenia problémovej situácie, poskytovanie krízovej intervencie, individuálne a 

skupinové sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatnení práv a právom chránených 

záujmov, spolupráca s ÚPSVaR, MŠ, ZŠ, CDR, sociálna poisťovňa, spolupráca s 

ostatnými členmi RT pri riešení problémových situácií, poskytnutie pomoci pri 

vypisovaní tlačív a potrebných dokumentov, nadväzovanie kontaktu a spolupráce s 

odborníkmi v sociálnej oblasti 

 

05.06.2025 Aktivita „Materiálna pomoc“ Prioritou bolo pomáhať ľuďom zo sociálne 

znevýhodneného prostredia a v rodinách bojujúcich s náročnou životnou situáciou, 

zlepšiť ich životnú situáciu. Poskytovanie hmotnej pomoci sociálne slabším rodinám a 

jednotlivcom. Nazbierané použité oblečenie a obuv nám odovzdali občania,  

rožňavská Diecézna charita do zbierky, ktoré boli rozdávané rodinám so sociálnym 

znevýhodnením. Sociálna pracovníčka rozvojového tímu a Asistent centra 

rozvojového tímu rozdávali znevýhodneným, ktorí to najviac potrebovali 

 

11.06.2025 Aktivita „Potravinová pomoc II.“ Zlepšenie životných podmienok našich 

klientov. V spolupráci s občianskym združením Semita Honestae Vitae a Billa Rožňava 

sa rozdávali potravinové balíčky rodinám v núdzi. Rodinám, ktoré sú v ťažkej životnej 

situácii táto potravinová pomoc veľmi pomôže.  Rozdávanie potravinových balíkov 

pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou „Mami klub” 

 

18.06.2025 Aktivita „Ako správne napísať životopis“ Vzdelávanie zúčastnených ako 

správne napísať životopis. Sociálna pracovníčka rozvojového tímu ukázala 

zúčastnením ako správne napísať životopis priamo v centre rozvojového tímu, najprv 

skupinovou formou, potom sa individuálne venovala každému prítomnému  

 

18.06.2025 Aktivita „Potravinová pomoc III.“ Zlepšenie životných podmienok našich 

klientov. V spolupráci s občianskym združením Semita Honestae Vitae a Billa Rožňava 

sa rozdávali potravinové balíčky rodinám v núdzi. Rodinám, ktoré sú v ťažkej životnej 

situácii táto potravinová pomoc veľmi pomôže.  Rozdávanie potravinových balíkov 

pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou „Ako správne napísať životopis“ 
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25.06.2025 Aktivita „Ako vychovávať s rešpektom bez kriku a trestov“ Cieľom aktivity 

bolo ponúknuť rodičom a opatrovateľom praktické rady, ako vychovávať deti s 

rešpektom a porozumením, bez používania kriku, trestov a ponižovania. Zámerom 

bolo podporiť pozitívne rodičovstvo, budovanie zdravých vzťahov medzi dospelými a 

deťmi a rozvoj komunikačných zručností, ktoré vedú k spolupráci namiesto strachu. 

Aktivita mala formu prednášky a diskusie, počas ktorej si klienti mohli vypočuť 

informácie o rešpektujúcej výchove, porozumieť vplyvu trestov a kriku na detskú 

psychiku a získať konkrétne nástroje, ako zvládať konfliktné situácie pokojne a 

efektívne. Diskutovalo sa o témach ako hranice vo výchove, empatia, aktívne 

počúvanie či dôslednosť namiesto trestania. Aktivita prispela k osvete v oblasti 

duševného zdravia detí a prevencie násilia v rodinách. Podporila rodičov v tom, že 

vychovávať sa dá aj láskavo a pritom pevne 

 

25.06.2025 Aktivita „Potravinová pomoc IV.“ Zlepšenie životných podmienok našich 

klientov. V spolupráci s občianskym združením Semita Honestae Vitae a Billa Rožňava 

sa rozdávali potravinové balíčky rodinám v núdzi. Rodinám, ktoré sú v ťažkej životnej 

situácii táto potravinová pomoc veľmi pomôže.  Rozdávanie potravinových balíkov 

pre klientov bolo prepojené so skupinovou aktivitou „Ako vychovávať s rešpektom 

bez kriku a trestov“ 

 

Mgr. Andrea Škarbová / Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo 

Dočasne práceneschopná celý mesiac 

 

Krisztián Lőrincz / Asistent centra rozvojového tímu 

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre asistenta centra rozvojového tímu. Administratívne činnosti pre 

CRT v rámci NP RT, zabezpečuje asistenčné činnosti v spolupráci s Rozvojovým 

pracovníkom plánovania v oblastiach jeho činností, zaznamenávania a evidovanie 

poskytovaných intervencií vo vecne príslušnej oblasti, odstraňuje jazykovú bariéru v 

komunikácii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi klientom a inými 

inštitúciami, príprava a realizácia skupinových aktivít 
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04.06.2025 Aktivita „Detský krúžok - Privítanie leta“ Cieľom aktivity bol rozvoj detskej 

fantázie a zdokonaľovaniu jemnej motoriky. Podporiť vnímanie farieb a tvarov. 

Precvičiť pomenovávanie chutí a farieb. Posilniť zážitkové učenie cez letné témy. 

Pracovníčky nene spolu s pracovníkmi pre mládež a asistentom RT navštívili materskú 

školu v Gemerskej Hôrke (raz do týždňa), kde mali škôlkari za úlohu zamyslieť sa a 

porozprávať o otázkach: Kto má rád nanuky? a Aké príchute poznajú? Deti si mohli 

vybrať farbu nanuku podľa svojej obľúbenej príchute, prilepili naň nanukovú paličku a 

vyzdobili ho podľa vlastnej fantázie 

 

Kristián Krištóf DisArt. / Rozvojový pracovník pre mládež 

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre rozvojového pracovníka pre mládež. Mapovanie aktuálnych 

potrieb komunity a problémov v živote mladých ľudí, analyzuje zistené údaje a 

informácie o mládeži v obci, zameranie sa na mládež zisťovanie ich potrieb, záujmov, 

podpora mládeže v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomostí, zručností a 

kompetencií, motivuje ich k vzdelaniu, rozhovory s rodičmi a ich deťmi ohľadom 

záškoláctva, motivácia ohľadom dochádzky prostredníctvom rozhovorov s matkami a 

ich deťmi, príprava aktivít s cieľom efektívneho trávenia voľného času u mladých, 

pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mládež – doučovanie detí, 

spolupráca s kľúčovými partnermi v oblasti vzdelávania a práce s deťmi a mládežou zo 

sociálne vylúčeného prostredia, administratíva a zápis intervencií, spolupráca so 

základnými školami v obci, pomoc a usmerňovanie pri plnení školskej dochádzky, 

pomoc pri písaní domácich úloh deťom v centre rozvojového tímu po školskom 

vyučovaní 

 

01.06.2025 Aktivita „Deň detí“ Cieľom aktivity pri príležitosti Dňa detí bolo vytvoriť 

pre deti zmysluplné, radostné a bezpečné prostredie, v ktorom si mohli užiť svoj 

sviatok, rozvíjať svoje schopnosti, posilňovať vzťahy so svojimi rovesníkmi a prežiť deň 

plný zábavy a pohybu. Pri príležitosti Medzinárodného dňa detí Rozvojový tím 

zorganizoval na futbalovom ihrisku v Gemerskej Hôrke podujatie, ktoré bolo 

zamerané na spoločné zážitky, hry a tvorivé aktivity pre deti všetkých vekových 

kategórií. Deti sa mohli zapojiť do rôznych súťaží, športových hier a zábavných aktivít, 

ktoré podporili ich kreativitu, tímového ducha a pohybové zručnosti. Súčasťou 

programu bolo aj občerstvenie a drobné odmeny pre zúčastnené deti. Podujatie sa 

nieslo v priateľskej a pozitívnej atmosfére a prispelo k budovaniu komunitného života 

a medziľudských vzťahov 



– 5 – 

 

18.06.2025 Aktivita „Futbalový klub“ Športová činnosť pre deti, aktivizácia detí. 

Rozvojový pracovníci pre mládež pripravili futbalové popoludnie pre deti na 

multifunkčnom ihrisku pri Základnej škole s vyučovacím jazykom slovenským v 

Gemerskej Hôrke 

 

Adriana Csuporiová / Rozvojový pracovník pre bývanie 

Marika Horváthová / Rozvojový pracovník pre bývanie  

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre rozvojového pracovníka pre bývanie. Mapovanie a analýza 

aktuálnej bytovej situácie v obci, spolupráca s Nene pri identifikácii a eliminácii 

nepriaznivých bytových podmienok v súvislosti so zdravým vývojom dieťaťa, analýza 

bytovej situácie a problémov súvisiacich s politikou bývania sídelnej komunity 

(nevysporiadané pozemky, dlhy, čistota v domácnosti), pomoc pri získaní príspevkov 

na bývanie v spolupráci so sociálnym pracovníkom, podpora a motivácia ľudí zo 

sídelnej komunity ohľadom dodržiavania čistoty v interiéry a exteriéry, spolupráca s 

ostatnými členmi RT, spolupráca so starostom obce, podpora v starostlivosti o 

spoločné priestranstvo, verejnú zeleň a pod., administratíva a zápis intervencií, 

absolvovanie školenia 16.6.2025 v obci Kráľ 

 

05.06.2025 Aktivita „Svetový deň životného prostredia“ Cieľom aktivity je podporiť 

pozitívny vzťah k životnému prostrediu prostredníctvom spoločnej práce na skrášlení 

verejného priestoru – areálu okolo kultúrneho domu. Aktivita má motivovať 

obyvateľov k ochrane a starostlivosti o svoje okolie, posilniť komunitného ducha a 

prispieť k čistejšiemu, estetickejšiemu a zdravšiemu životnému prostrediu.. 

Pracovníčky pre bývanie Rozvojového tímu pri príležitosti Svetového dňa životného 

prostredia organizujú komunitnú akciu zameranú na úpravu a skrášlenie areálu v 

okolí kultúrneho domu. Do aktivity sa zapojili dobrovoľníci z radov miestnych 

obyvateľov a členov miestnych organizácií 

 

18.06.2025 Aktivita „Enviromentálna aktivita - čistenie cintorína“ Aktivizácia občanov, 

skrášlenie a udržiavanie životného prostredia v obci Gemerská Hôrka. Podpora 

zodpovedného prístupu k životnému prostrediu. Cieľom skupinovej aktivity, ktorú 

pripravili rozvojové pracovníčky pre bývanie bolo udržať a chrániť životné prostredie, 



– 6 – 

skvalitniť jeho vzhľad – polievanie kvetov, zbieranie smetí, hrabanie a odstraňovanie 

buriny a aktivizovať pracovné návyky klientov 

 

Sylvia Szabariová / Asistent pre bývanie a finančnú oblasť 

Administratívne činnosti spojené s evidenciou rôznych údajov a dát súvisiacich so 

zmapovaním aktuálnej bytovej situácie a problémami súvisiacimi s bývaním najmä 

obyvateľov MRK a sídelnej komunity, finančnej gramotnosti a oddlžovania. 

Zaznamenávania a evidovanie poskytovaných intervencií vo vecne príslušnej oblasti, 

absolvovanie školenia 16.6.2025 v obci Kráľ 

 

Vanesa Milková / Nenementor 

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre nenementorku. Mapovanie aktuálnych potrieb rodičov a ich detí, 

je prvý kontakt pre Nene, činnosť s rodinou, deťmi, matkami, organizácia „mami 

klubu“, administratíva a zápis intervencií, poskytovanie informácií o pomoci, s ktorou 

prichádzame, vyhľadávanie rodičov, resp. rodín, s ktorými bude nadviazaná 

spolupráca a vysvetľovanie úloh Nene, nadviazanie spolupráce s miestnou Materskou 

školou, koordinovanie Nene a spolupráca s ostatnými členmi RT, príprava a realizácia 

skupinových aktivít. 

 

Erika Csuporiová / Nene  

Regina Samková / Nene  

Simona Milková / Nene  

V mesiaci jún 2025 boli realizované všetky úlohy z Plánu činnosti Rozvojového tímu na 

mesiac jún 2025 pre nene. Mapovanie potrieb a identifikácia rodín s deťmi do 6 

rokov, s ktorými by bolo vhodné nadviazať spoluprácu, práca v rodinách - podpora 

rozvoja detí v domácom prostredí zameraná na rozvoj jemnej motoriky, hygienických 

návykov, podpora kreativity u detí, kontrola a motivovanie detí v návšteve MŠ, 

zvyšovanie rodičovských kompetencií a zručností s cieľom lepšej pripravenosti 

nástupu detí do formálneho výchovno-vzdelávacieho procesu, príprava a realizácia 

aktivít v teréne s ostatnými členmi RT, zápis intervencií, aktívna motivácia v rodinách 

k dodržiavaniu hygieny 
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11.06.2025 Aktivita „Mami klub” Spoločný program v rámci ktorého sa upevňujú 

väzby medzi dieťaťom a matkou, aktivizácia mamičiek. Nene pracovníčky rozvojového 

tímu strávili s klientmi príjemné popoludnie, počas ktorého sa rozprávali o svojich 

problémoch a potrebách, výchove detí a chode domácnosti, pričom si mohli 

vychutnávať  kávu 

 

16.06.2025 Aktivita „Deň otcov” Podporiť uvedomenie si významu otcovskej roly v 

rodine a spoločnosti a povzbudiť otcov k aktívnemu zapájaniu sa do výchovy a života 

detí. Vyjadriť uznanie a vďačnosť za ich starostlivosť, lásku a podporu a znížiť 

predsudky a stereotypy spojené s otcovskou rolou. Deň otcov je príležitosťou vyjadriť 

vďaku a uznanie všetkým otcom, starým otcom a mužským vzorom, ktorí zohrávajú 

dôležitú úlohu v živote detí. Pracovníčky rozvojového tímu strávili s klientmi príjemné 

popoludnie, počas ktorého spoločne diskutovali o ich problémoch a potrebách, 

výchove detí a chode domácnosti. diskutovali o význame otcovstva, o radostiach aj 

výzvach, ktoré prináša rodičovská rola. Cieľom bolo vytvoriť priestor na zdieľanie 

skúseností, názorov a inšpiratívnych príbehov 


