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Číslo spisu: OcÚGH 403-003/2023 Gemerská Hôrka, 10.07.2023 

 

Obec Gemerská Hôrka 

zastúpená starostom obce, Gejza Milkom 

vyhlasuje 

VÝBEROVÉ KONANIE 
na 4 pracovné miesta v Miestnej občianskej a preventívnej službe  

na pracovnú pozíciu člen MOaPS 

 

Druh práce: Miestna občianska a preventívna služba 

Miesto výkonu práce: Obec Gemerská Hôrka 

Deň nástupu do práce:  01.08.2023 

Druh pracovného pomeru: trvalý pracovný pomer dohodnutý na dobu určitú  
v trvaní 30 mesiacov do 31.01.2026 

Mzdové podmienky: minimálna mzda ustanovená osobitným predpisom 

 

Informácie o pracovnom mieste 

Miestna občianska a preventívna služba v obci Gemerská Hôrka ((ďalej len „MOaPS") vykonáva 
preventívno-informačné aktivity, ktoré sú zamerané na nasledujúce oblasti:  

1. Ochrana života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno-preventívnych aktivít 

2. Ochrana detí a mládeže pred negatívnymi javmi  

3. Ochrana verejného poriadku a bezpečnosti osôb 

4. Podpora senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských 
vzťahov 

5. Ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci 

Náplňou práce člena MOaPS sú najmä tieto činnosti: 

 kontrola dodržiavania poriadku, čistoty a hygieny na uliciach a iných verejných priestranstvách; 

 monitoring a dohľad nad ochranou verejného a súkromného majetku pred poškodzovaním a 
iným protiprávnym konaním v spolupráci s príslušnými subjektmi; 

 podpora zvyšovania informovanosti obyvateľov v oblasti protipožiarnej prevencie a bezpečnosti, 
vedenia motorového vozidla pod vplyvom omamných látok; 

 monitorovanie a hlásenie prípadov podozrení z nelegálneho odberu elektrickej energie PZ SR; 

 monitorovanie a zabezpečovanie bezpečnosti detí v rámci cestnej premávky; 

 kontrola školskej dochádzky a preventívne pôsobenie na elimináciu vzniku a prehlbovania 
záškoláctva a iných negatívnych javov; 
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 posilňovanie komunikácie medzi rodičmi, dieťaťom a školou; 

 kontrola pohybu a miesta stretávania sa maloletých detí a mládeže a predchádzanie 
poškodzovaniu verejného a súkromného majetku; 

 kontrola pohybu detí, miest stretávania sa a spôsobu trávenia voľného času vo večerných 
hodinách bez prítomnosti zákonných zástupcov v určenej lokalite (napr. cintorín, športoviská, a 
iné) a pod.; 

 monitorovanie a dohľad nad poriadkom a bezpečnosťou v obci s osobitým zreteľom na miesta, 
kde sa sústreďuje väčší počet osôb; 

 organizácia parkovania, napr. nahlasovanie dlhodobo odstavených alebo opustených vozidiel 
obecnému úradu a umiestňovanie výziev na tieto vozidlá a asistencia pri ich odstránení z miesta, 
upozorňovanie na nevhodné parkovanie na cestných komunikáciách a súkromných pozemkoch;  

 organizácia parkovania pri kultúrnych, spoločenských a športových podujatiach;  

 monitorovanie a predchádzanie vzniku konfliktu v rámci MRK, ako aj medzi MRK a väčšinovým 
obyvateľstvom, poskytovanie pomoci hliadke Policajného zboru SR; 

 monitorovanie, predchádzanie vzniku narušenia verejného poriadku, nahlasovanie prípadov 
porušovania verejného poriadku (napr. kontrola používania alkoholických nápojov a 
psychotropných látok na verejnosti, upozorňovanie na nadmerný hluk mimo nočného kľudu, 
dodržiavanie nočného kľudu od 22.00 hod. do 6.00 hod. ráno, a iné.); 

 monitoring pohybu túlavých, zranených a vážne chorých zvierat a eliminácia rizík s tým 
spojených; 

 podpora senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských 
vzťahov v obci;  

 monitoring a hlásenie podozrení z poškodzovania životného prostredia (napr. nelegálny výrub 
drevín a stromov, nezákonné umiestnenie odpadu, nezákonné nakladanie s odpadom, nelegálne 
nakladanie s odpadovými vodami, poškodzovanie ochrany vôd a vodných tokov); 

 podporovať obyvateľov v recyklácii odpadu a oboznamovať s jej významom; 

 osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na dôležitosť ukladania a triedenia odpadov do 
zberných nádob určených na tento účel, ukladania veľkoobjemných odpadov a drobných 
stavebných odpadov do na to určených zberných nádob; 

 kontrola, osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na zákaz spaľovania komunálnych 
odpadov na voľnom priestranstve, vysvetľovanie negatívnych dopadov, zhoršovanie kvality 
ovzdušia a následné zdravotné riziká s tým spojené; 

 informovať o zbere zálohovaných fliaš v zmysle zákona č. 302/2019 Z. z. aj o zálohovaní PET fliaš 
a plechoviek; 

 upozorňovanie na zákaz vypaľovania trávy, lesných a lúčnych porastov a kontrola dodržiavania 
zákazu zakladania ohňov na miestach, ktoré na to nie sú určené a kde hrozí následný požiar; 

 v prípade vykurovania tuhým palivom, upozorňovať na správne používanie a nesprávne 
používanie, následky na zdravie obyvateľov MRK a možné alternatívy; 

 monitorovanie vytvárania nelegálnych skládok a zabezpečenie ich nahlasovania príslušným 
orgánom;  

 spolupracovať pri opatreniach zameraných na ochranu zvierat, proti týraniu zvierat alebo 
neadekvátnemu zaobchádzaniu so zvieraťom; 

 ďalšie činnosti súvisiace so zabezpečovaním Miestnej občianskej a poriadkovej služby. 
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Požiadavky na zamestnanca na pozíciu člen MOaPS:  

 zamestnanec má ukončenú povinnú školskú dochádzku v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o 
výchove a vzdelávaní („školský zákon“),  

 zamestnanec má minimálne 18 rokov,  

 dobrý zdravotný stav (doklad o zdravotnom stave, lekárska prehliadka),  

 znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. rómsky, maďarský, a iné),  

 má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,  

 má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za osobu s 
morálnymi zásadami,  

 zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti 
životu a zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a za akýkoľvek zločin v zmysle Trestného 
zákona č.300/2005 Z.z..  

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

 štruktúrovaný životopis uchádzača s uvedením telefónneho kontaktu uchádzača 

 výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

 doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní 

 iné doklady potvrdzujúce odbornú spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne) 

 uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho 
zamestnávateľa alebo od organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval 

 písomné prehlásenie uchádzača o príslušnosti k rómskej národnosti 

 písomný súhlas uchádzača so spracovaním a použitím osobných údajov pre účely výberového 
konania podľa zákona 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 24.07.2023 o 10:00 hod.  
v priestoroch obecného úradu Gemerská Hôrka,  

049 12 Gemerská Hôrka 151. 

Záujemcovia o uvedenú pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania doručiť 
osobne alebo zaslať poštou na adresu: Obec Gemerská Hôrka, 049 12 Gemerská Hôrka 151, 
v zalepenej obálke s označením „VK-MOaPS-NEOTVÁRAŤ“.  

Uzávierka na predloženie žiadostí o prijatie do zamestnania je 21.07.2023 do 12:00 hod. 

Záujemcovia, ktorých písomné žiadosti do výberového konania budú doručené po termíne uzávierky, 
nebudú zaradení do výberového konania. 

Upozornenie: Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné 
predpoklady na danú pozíciu. 
 
V Gemerskej Hôrke, dňa 10. júla 2023 
 

__________________________ 
Gejza Milko, v.r. 

starosta obce 

 


